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ANEXO II - CONTEUDO DA AVALIACAO

CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ALFABETIZADO
AUXILIAR DE SERVICOS / GARI / ZELADOR

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio ¢ interpretacio de texto. Significado das palavras no
texto. Conhecimento da lingua: ortografia e acentuagao grafica. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo.

Pronomes: emprego de tempo verbal.
2. MATEMATICA: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com

numeros naturais. Problemas. Regra de trés. Nimeros primos. Transformagdo em dias, horas, minutos e

segundos. Sistema monetario brasileiro.
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ALFABETIZADO:
MOTORISTA CNH CATEGORIA “D” / MOTORISTA CNH CATEGORIA “E” / OPERADOR DE
MAQUINA PESADA E TRATORES

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretagio de texto. Significado das palavras no
texto. Conhecimento da lingua: ortografia e acentuagao grafica. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo.
Pronomes: emprego de tempo verbal.

2. MATEMATICA: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagio e divisdo. Operagdes com
numeros naturais. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformacdo em dias, horas, minutos e
segundos. Sistema monetario brasileiro.

3. LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO: Lei Organica do municipio. Estatuto dos
Servidores do municipio. Evolugao histérica do municipio, origem, processo constitutivo, 0 municipio e suas
transformagdes, o cotidiano e as atualidades nas areas de economia, educagao, politica, cultura, esporte, lazer,
saude, meio ambiente e social. Conhecimentos gerais dos aspectos geograficos domunicipio.

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOs

4.1MOTORISTA - CNH CATEGORIA “D” - Legislacao de Transito: Codigo Nacional de Transito
Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo ¢ Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da
sinalizag@o de transito; Das infra¢des; Dos crimes de Transito; Diregdo Defensiva; Inspecao e cuidados
com os automoveis; Nogdes basicas de mecanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos
automoveis; operacdo e manutenc¢do preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros.
Normas de seguranga do trabalho e do transito e uso de equipamentos de prote¢ao individual.

4.2 MOTORISTA - CNH CATEGORIA “E” - Legislacao de Transito: Codigo Nacional de Transito
Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo ¢ Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da
sinalizag@o de transito; Das infra¢des; Dos crimes de Transito; Diregdo Defensiva; Inspecao e cuidados
com os automoveis; Nogdes basicas de mecanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos
automoveis; operacdo e manutenc¢dao preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros.
Normas de seguranga do trabalho e do transito e uso de equipamentos de prote¢ao individual.

4.3 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - Legislagdo de Transito: Codigo Nacional de Transito
Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo ¢ Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da
sinalizagdo de transito; Das infra¢des; Dos crimes de Transito; Diregdo Defensiva; Inspecao e cuidados
com as maquinas; No¢des de mecanica pesada. Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas;
conhecimento e manipulacdo de trator, trator de lamina, motoniveladora, pa carregadeira, esteira,
retroescavadeira e outros, ¢ implementos agricolas em geral; operacdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos tais como: leitura do painel, nivel de o6leo, de agua, condi¢cdes de freio, pneus, etc.;
Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservagdo do veiculo;
Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo individual. Primeiros
socorros. Direitos e deveres do funcionario publico.

5 PROVA PRATICA

5.1 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - A prova pritica de Operador de Maquinas consistird na
operacdo em maquinas: retroescavadeira, pa carregadeira ou moto niveladora, € o teste consistira em ligar o
equipamento, dirigir até o local determinado e executar uma tarefa propria do equipamento. Caso o candidato
demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na operagdo, 0 mesmo
sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso
Publico. Aprovateraduragdo de 20 minutos. Os veiculos, equipamentos e materiais necessarios paraa provapratica
serao fornecidos pela Prefeitura Municipal de Nova Aurora, exceto os materiais de uso pessoal.
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Critérios de avaliacdo e pontuagdo

Itens de avaliagdo Pontuacdo
maxima
Manutengao diaria e lubrificagdo: vistoria da maquina antes do seu funcionamento, no que 5
se refere as condicdes de trafego - 2 itens)
Mecanica veicular basica: comprovagao de conhecimento do painel antes e depois da
partida da maquina; e verificagdao do funcionamento da parte eletromecanica da maquina, 5
antes da partida da mesma - 2 itens
Condugao segura e econdmica: desempenho, seguranga, conduta e vicios na operagado da
maquina e seus implementos/equipamentos; manobras; sinalizacao de transito e cuidados 20

bésicos com a maquina -4 itens
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:
AGENTE SOCIAL/CRAS / AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretagio de textos. Nogdes de fonética.
Conhecimento da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificagdo/
flexao/ grau. Adjetivo: classificagao/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificagdo. Numeral: classificagdo e
flexdo. Pronomes: colocagdo dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos.
Preposicdo e conjuncgao: classificagdo e emprego. Advérbio: classificagdo e emprego. Interjei¢ao: valor
semantico da interjeicdo. Estrutura e formacgao das palavras.

2. MATEMATICA: Conjunto: operacdes. Conjunto dos niimeros naturais: operagdes fundamentais.
Conjunto dos numeros racionais: operacao. Razao, propor¢ao, média aritmética, percentagem, juro simples.
Sistema métrico decimal: unidade de comprimento, unidade de volume e de capacidade. Volume dos
principais solidos geométricos.

3. LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO: Lei Organica do municipio. Estatuto dos
Servidores do municipio. Evolucao historica do municipio, origem, processo constitutivo, 0 municipio e suas
transformagdes, o cotidiano ¢ as atualidades nas areas de economia, educagao, politica, cultura, esporte, lazer,
saude, meio ambiente e social. Conhecimentos gerais dos aspectos geograficos domunicipio.

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
4.1 AGENTE SOCIAL / CRAS - Legislacdo do SUAS. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Atendimento ao cidaddo. Atitudes no trabalho. Comunicagdo interpessoal.

4.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente
Windows, Word, Excel e Internet. Conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos
basicos de arquivos e pastas (diretorios), utilizagdo do Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar
diretorios). Fundamentos da administragdo. Redacdo Oficial: As Comunicag¢des Oficiais. Nogdes de
arquivologia: informac¢ao, documentagao, classificagdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos,
cadastro, tipos de arquivos, organizacao e administragdo de arquivos, técnicas modernas. Atendimento ao
cidaddo. Atitudes no trabalho. Comunicagao interpessoal.
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:
ASSISTENTE SOCIAL-CRAS/ PSICOLOGO-CRAS

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos de géneros variados. Nogdo de género textual, tipo
textual e dominio discursivo. Caracteristicas dos géneros e tipos textuais. Os géneros textuais e a
intergenericidade. Relagdes de intertextualidade: parafrase e parddia. Conectores sequenciadores que
asseguram a continuidade de um texto. Funcdes da linguagem. Niveis da linguagem. As relagdes 16gico-
discursivas estabelecidas entre oragdes e paragrafos. A metafora e a metonimia como recursos estilisticos.
Morfossintaxe: Processos de formagao de palavras; Radicais, prefixos e sufixos; Colocagdo, regéncia e
concordancia nominal e verbal. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo grafica, pontuagao.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

2. MATEMATICA: Numeros naturais e operagdes. Fragdes. Numeros decimais. Expressio numérica e
algébrica. Conjuntos. Equagdes do 19. e 29, graus. Razdes e proporgdes. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e
Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. Raciocinio Logico.

3. LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO: Legislagio do SUS e legislagio do
SUAS. Lei Orgénica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de NOVA AURORA.
Evolugao historica do municipio, origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformagoes, o
cotidiano e as atualidades nas areas de economia, educacao, politica, cultura, esporte, lazer, satde, meio
ambiente e social. Aspectos geograficos domunicipio.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 ASSISTENTE SOCIAL - Teoria do Servi¢o Social; pressupostos e fundamentos; A pratica profissional do
Assistente Social na Instituigdo: possibilidades e limites. A Instituigdo e as Organizagdes sociais. Analise ¢
fundamentagdo das relagdes sociais no ambito das Institui¢des: Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica
Institucional. Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na acao direta com individuos, grupos e segmentos
populacionais. Instrumentos, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servigo Social. Pesquisa em Servico
Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e planejamento: questdo social
¢ a conjuntura brasileira; a Instituicdo ¢ o Estado; movimentos sociais; a prestacdo de servigos e a assisténcia
publica; projetos e programas em Servigo Social: saude, habitagdo, crianga/adolescente, idoso, trabalho, assisténcia
publica. Programas de preveng@o e acompanhamento na area de Servigo Social. O Servigo Social na Instituigao:
caracteristicas e¢ fundamentos. Administragdo e Servico Social: concepgdo de burocracia. As Instituigdes
burocraticas e o Servigo Social. O Assistente Social no desempenho das fungoes administrativas: Servigo Social e
interdisciplinaridade. O Servigo Social e as relagdes de trabalho: o papel do profissional, o individuo e o grupo,
elementos de produtividade, o coletivo, direitos sociais previstos na Constitui¢ao. O Servico Social e a administracio
de beneficios. Etica e Servigo Social: os valores universais da Profissdo e seus aspectos éticos e normativos. Os
preceitos éticos enquanto principios e diretrizes norteadores da ética profissional. Trabalho em equipe; relacdes do
trabalho; humanizago intraequipes. Codigo de Etica Profissional, Resolugdes do CFESS e Leis 8.662/93 e
12.317/10. SUS E SUAS.

4.2 PSICOLOGO — Desenvolvimento psicologico e ciclo vital: desenvolvimento cognitivo; desenvolvimento
afetivo; desenvolvimento social. Teorias da Personalidade. Teorias e técnicas psicoterapicas: Abordagens
comportamentais; Abordagens psicanaliticas; Abordagens humanistas. Modalidades de trabalhos clinicos:
Psicoterapia individual; Psicoterapia de grupo. Avaliagdo Psicologica e Psicodiagnostico. Psicopatologia:
Compreensdo e classificagdo dos transtornos mentais e comportamentais. Distarbios de Aprendizagem.
Orientacdo Vocacional e Profissional. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia: Documentos emitidos
pelo Psicologo. Codigo de Etica Profissional dos Psicologos. Clima e cultura organizacional. Recrutamento,
Selecdo e Socializagdo de pessoal: Fontes e meios de recrutamento; Planejamento e técnicas de selegdo.
Treinamento e desenvolvimento de pessoal: Levantamento de necessidades, planejamento e avaliag@o.

Qualidade de Vida no trabalho: Satisfacdo; Motivacao. Saude mental no trabalho. SUS e SUAS.
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:
PROFESSOR PEDAGOGO - 30 HORAS

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos de géneros variados. Nogao de género textual, tipo
textual e dominio discursivo. Caracteristicas dos géneros e tipos textuais. Os géneros textuais e a
intergenericidade. Relagdes de intertextualidade: parafrase e parddia. Conectores sequenciadores que
asseguram a continuidade de um texto. Funcdes da linguagem. Niveis da linguagem. As relagdes 16gico-
discursivas estabelecidas entre oragdes e paragrafos. A metafora e a metonimia como recursos estilisticos.
Morfossintaxe: Processos de formagao de palavras; Radicais, prefixos e sufixos; Colocagdo, regéncia e
concordancia nominal e verbal. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuagdo grafica, pontuagao.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

2. MATEMATICA: Ntmeros naturais e operagdes. Fragdes. Niimeros decimais. Expressdo numérica e

algébrica. Conjuntos. Equagdes do 19. e 29. graus. Razdes e proporgdes. Regra de trés simples € composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e
Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. Raciocinio Logico.

3. LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO: Plano Nacional, Estadual e
Municipal de Educacdo. Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente — arts. 53 a 73; arts. 129 a 144. FUNDEB.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao
Baésica. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica. Pardmetros Curriculares Nacionais
para as séries iniciais do Ensino Fundamental. Lei n® 9394/96, LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional, art. 1° a 34; art. 37 e 38. Decreto n° 6571/2008, legislagdo que trata da Educagdo Especial no Brasil.
Constitui¢ao Federal, art. 205 a 214. Lei Orgénica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Nova Aurora. Estatuto do Magistério do Municipio de Nova Aurora. Evolucao historica do
municipio, origem, processo constitutivo, o0 municipio e suas transformacdes, o cotidiano e as atualidades
nas areas de economia, educagdo, politica, cultura, esporte, lazer, saude, meio ambiente e social. Aspectos
geograficos domunicipio.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 AUXILIAR DE ENSINO - 30 HORAS A escola como espaco de convivéncia comunitaria: o papel
do profissional da educagdo. Abordagens, métodos e metodologias de ensino — do tradicional ao socio
construtivista, os diferentes olhares da pedagogia e da psicologia. As relagdes intra e interpessoais no processo
de aprendizagem do aluno. Processos e instrumentos de avaliagdo: do diagnodstico as agdes de correcao das
distor¢des e dificuldades de aprendizagem. A escola como espago de convivéncia e respeito as diversidades:
cultural, de género, racial, formas etc. Aprendizagem significativa: da sala de aula ao cotidiano. Gestao
Escolar: espago de construgdo da cidadania. Arte, Movimento, Teatro, Cultura e Lazer no chdo da escola.
Meio Ambiente, Educacdo Sexual e Educagdo Basica: caminhos interligados. Planejamento do ensino e da
aprendizagem e sua importancia para a qualidade das aulas. Sistema de avaliagdo: provinha Brasil, Prova
Brasil e SAEB.

4.2 PROFESSOR PEDAGOGO - 30 HORAS - A escola como espago de convivéncia comunitaria: o
papel do profissional da educacdo. Abordagens, métodos e metodologias de ensino — do tradicional ao socio
construtivista, os diferentes olhares da pedagogia e da psicologia. As relagdes intra e interpessoais no processo
de aprendizagem do aluno. Processos e instrumentos de avaliagdo: do diagnodstico as agdes de correcao das
distor¢des e dificuldades de aprendizagem. A escola como espago de convivéncia e respeito as diversidades:
cultural, de género, racial, formas etc. Aprendizagem significativa: da sala de aula ao cotidiano. Gestao
Escolar: espago de construgdo da cidadania. Arte, Movimento, Teatro, Cultura e Lazer no chao da escola.
Meio Ambiente, Educacao Sexual e Educagdo Basica: caminhos interligados. Planejamento do ensino e da
aprendizagem e sua importancia para a qualidade das aulas. Sistema de avaliagdo: provinha Brasil, Prova
Brasil e SAEB.
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